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aanpak naar succes te vinden.

Deelnemers zeggen vooral
geraakt te worden door:

De grote impact van de HiT vragen

De directe toepasbaarheid van de aangereikte technieken
De uitnodigende communicatie en confrontatie

De ijzersterke interactiviteit en oefeningen

De ervaring, dynamiek en humor van Robert’s werkwijze

De Zeven uitgekiende vragen in De HiT Experience nodigen uit tot het vinden van
verbluffende antwoorden. De begeleiding daarin is wezenlijk, net als dat je
met jaren rijervaring ook niet zonder begeleiding in een Formule 1 stapt.

. Op Welk niveau willen wij 3. Wat willen onze relaties van 6. Hoe gaan we dat allemaal
functioneren en leven? Matig, ons? Wat is de behoefte, de aanpakken? Ons actieplan qua
goed of Wereld Klasse? Welke pijn? Wat is onze concrete stoppen, doorgaan en starten?
vragen stellen we ons over toegevoegde waarde?
onze concrete doelstellingen
en prioriteiten?

. En Wanneer gaan we ermee
4. Wie zijn wij eigenlijk qua beginnen? Wanneer moet ik
missie, visie en strategie? Wie een appelboom planten als ik

. Waarom doen we wat we hoort in ons team? vele mooie laaghangende
doen? Waarom verbinden appeltjes wil plukken?

5. Waar staan wij en waar willen
wij naartoe? Waar worden we
geblokkeerd? Waar liggen de
doorbraak mogelijkheden?

klanten zich aan ons? Waarom
lukken dingen wel of niet?

De HiT Experience kun je ervaren in korte of langere varianten, . s

incompany of als open inschrijving en voor grote groepen of kleine ] I

teams. Er komen gegarandeerd ideeén en aanpakken boven die = ;
leiden tot het gewenste resultaat! Geloof het niet, Gewoon Doen! = 3 = - ) -2-5*“
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