4‘;\% Communicatietest

Plaats jouw 4 scores in de matrix hieronder. D = Dominant, dus links op de horizontale as.
P = Passief, dus rechts op de horizontale as. | = Informeel, dus bovenaan op de verticale as
en tenslotte F = Formeel op de onderkant van de verticale as.

Verbind nu a.j.b. deze vier scores met vier elkaar verbindende lijnen. Er ontstaat een ‘vlieger’
die het ‘speelveld’ van jouw persoonlijke communicatie stijl aangeeft: deze stijl is iets anders
dan jouw persoonlijkheid!!! Jouw persoonlijke communicatie stijl is nl relatief makkelijk aan
te passen, als je wilt help ik je daar graag bij.

Plaats nu ook jouw twee netto scores op horizontale- (= Dominant-Passief) en op de
verticale (= Informeel-Formeel) as. Verbind deze twee netto scores nu met een verticale en
een horizontale lijn in de matrix hieronder. Waar deze twee lijnen elkaar dan kruisen, daar
zie jij jouw primaire persoonlijke communicatie stijl in €én van de vier hoofd types:
Promoter, Controller, Supporter of Analyzer. Eerste uitleg geef ik jou dus in de audio file die
je ontvangt bij deze test uitslag.
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Het is een uitstekend idee om ook anderen te scoren en anderen zichzelf en jou te laten
scoren. Geweldige ingang voor beter begrip voor elkaar en hele concrete tool om nog veel
beter te gaan communiceren intern en extern.

' Check out het e-programma dat uitgebreider op deze 4 communicatie stijlen/types ingaat,

het zal jou enorme voordelen brengen, zoals ik zelf ervaar in 0.a. mijn coaching activiteiten
met alle 4 profielen/types.
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